ROMANIA

JUDETUL HUNEDOARA
MUNICIPIUL HUNEDOARA
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA Nr. 177 /2016
privind aprobarea Regulamentului de organizaresi functionare a serviciilor sociale
furnizate in comunitate
,Directia de Asistenta Sociah” Hunedoara

Consiliul Local al Municipiului Hunedag

Analizand Proiectul de hatire nr.150/15.02.2016, Expunerea de motive a PPuitna
municipiului Hunedoara nr.11872/15.02.2016 prirecse propune aprobarea Regulamentului
de organizarei functionare a serviciilor sociale furnizate in comut@tiDirecia de Asisteth
Sociak” Hunedoara, sub autoritatea Consiliului LocaMalnicipiului Hunedoara, precusi
raportul compartimentului de specialitate nr.1228102.2016;

Avand in vedere raportul Comisiei de studii, pragne@conomico-sociale, buget,
finange si  administrarea domeniului public si privat alumtipiului Hunedoara
nr.30588/18.04.2016, al Comisiei pentru adminisrpublic locala, juridica, ajrarea ordinii
publice, respectarea drepturilor si litagtor cetatenilor nr.30593/18.04.2016, al Comisiei
pentru servicii publicgi comex nr.30810/19.04.2016, precum si al Comisiei peativititi
stiintifice, invatamant. Cultu#i, protecgie sociad, sportivesi de agrement nr.30737/19.04.2016;

Potrivit art. 2, alin. (1}i alin. (5) precumsi art. 3, alin. (1)i alin. (2) ale Hatrarii
Guvernului nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclaioserviciilor sociale, precumgi a
regulamentului — cadrul de organizaréunctionare a serviciilor sociale.

in conformitate cu prevederile art. 43, alin. (dn Legea asisteei sociale nr.
292/2011, cu modifirile si completirile ulterioare precunsi ale Legii nr.52/2003 privind
transpareta decizional in administréia public, republicai;

In temeiul dispoziilor art. 36, alin.(2), lit.”b”si "d”, ale alin. (4), lit. ,e”, ale alin. (6)
lit. ,a”, pct.2, precumsi ale art.45 din Legea adminisfid publice locale nr.215/2001,
republicadi, cu modificrile si completirile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1 — Aproba Regulamentul de organizarg functionare a serviciilor sociale
furnizate in comunitate ,Direi@ de Asistetdi Sociak” Hunedoara, conform Anexei care face
parte integrarmtdin prezenta hatare.

Art.2 — La data infirii Tn vigoare a prezentei se ab#ogyice alte prevederi contrare.

Art.3 — Prezenta hdtare se poate contesta la inggacompetert in termenul
prevazut de lege.

Art.4 — Prezenta hdatare se comunicPrefectului Judelui Hunedoara, Consiliului
Judeean Hunedoara, Dirgei Juridice, Diregei de Asisteti Sociaf si Directiei Economice.
Hunedoara, la 20.00156
PRESEDINTE DE SEDINTA

Olariu Nicoleta

CONTRASEMNEAZ A SECRETAR,
Spiridon Pantelimon

" Hotararea a fost adoptata cu vot liber exprimat 16 voturi “pentru®, art.1-4 vot liber exprimat 16 voturi “pentru”;
Cvorumul necesar pentru adoptare, votul majoritatii consilierilor prezenti.



ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA Anéx
MUNICIPIUL HUNEDOARA la Hodrare nr.177 /2016
CONSILIUL LOCAL
REGULAMENT CADRU
de organizaresi functionare a serviciilor sociale furnizate in comunitag
.Directia de Asisterta Sociak” Hunedoara

Art.1 — Definitie — (1) Regulamentul de organizaréunctionare este un document propriu al “Difec
de Asisteri Sociad”, aprobat prin Hatrarea Consiliului Local nr. 6/2005 privind aproteifi@fiintarii Directiei
de Asisteri Sociafi, a Regulamentului de organizaiefunctionare, a structurii organizatorice (organigranza),
numirului de personal, precusi a statului de fundi ale acsteia, in vederea asigjir functionarii acesteia cu
respectarea standardelor minime de calitate aplicali a asigudirii accesului persoanelor beneficiare la
informaii privind servicii oferite.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt aittigi atat pentru persoanele beneficiare scat

pentru angajd directiei si, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, repeatanii legali/convenionali,
vizitatori.

Art.2 - Identificarea

Directia de Asisteti Sociali este Tn subordinea Consiliului Locgl nu are personalitate juridicsi
reprezini Consiliul Local al Municipiului Hunedoara in rélke cu celelalte instittii ale administréei publice
locale, alte instittii, persoane fizice sau juridice care dgehia activititi cu caracter social.

Sediul Dirediei de Asisteri Sociah este Tn municipiul Hunedoara, b-dul Likiit nr. 26.

Directia de Asisteti Social furnizeaz servicii sociale cu caracter primar servicii specializate,
acreditai conform certificatului de acreditare seria A.F001716 din 17.10.2014, valabilitate permagent

"Directia de Asistetii Sociak" Hunedoarasi desfisoai activitatea pe baza prezentului regulament cu
respectarea prevederilor legale n vigoare.

Art.3- Scopul Directiei de Asistenta Sociak
Scopul Diregei de Asisteri Sociai consii in prevenirea sau limitarea unor siibale dificultate sau
vulnerabilitate care pot duce la marginalizare esatluziune socialprin acordarea de benefigiiservicii sociale.

Art. 4 — Cadrul legal de infiintare, organizaresi functionare

(1) "Directia de Asisteti Sociai" Hunedoara funioneaz cu respectarea prevederilor cadrului
general de organizage functionare a serviciilor sociale, reglementate de Leggaterei sociale nr. 292/2011,
cu modificirile si compleirile ulterioare, Legea nr. 272/2004 republicat completai cu modificirile si
completrile ulterioare, Legea nr. 448/2006 republicatu modifi@rile si completirile ulterioare, Legea nr.
17/2000, republicat cu modifiarile si completirile ulterioare, Legea nr. 217/2003, republicatu modificirile
si completirile ulterioare, precursi a altor acte normative secundare aplicabile donhain

(2) Standardele minime de calitate aplicabile: foon Ordinul 2126/2014 privind aprobarea
Standardelor minime de calitate pentru acreditaeseiciilor sociale destinate persoanelor varstrpeesoanelor
fara adipost, tinerilor care auapisit sistemul de proteie a copiluluisi altor categorii de persoane adulte aflate in
dificultate, precunsi pentru serviciile acordate in comunitate, seildciacordate n sistem integrgtcantinelor
sociale.

Art.5 — Principiile care stau la baza acordirii serviciilor sociale
(1) ,Directia de Asisteti Sociafi” Hunedoara fungoneaz cu respectarea principiilor generale care guatne
sistemul ngonal de asistaga sociafi, precumsi a principiilor specifice care stau la baza adardserviciilor
sociale preizute Tn legislda specifi@, in convefiile interngionale ratificate prin legei in celelalte acte
internagionale Tn materie la care Romania este parte, precin standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza préisserviciilor sociale in cadrul ,Dirgei de Asisteri
Sociak” Hunedoara sunt uritoarele:

a) respectarg@promovarea cu prioritate a interesului persodesieficiare;

b) protejareai promovarea drepturilor persoanelor beneficiarec®éea ce privge egalitatea dgansesi
tratament, participarea egalautodeterminarea, autononiademnitatea persoriaki intreprinderea de #&ani
nediscriminatorisi pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

C) asigurarea protgei impotriva abuzulugi exploatrii persoanei beneficiare;

d) deschidereaitre comunitate;

e) asistarea persoaneldrifcapacitate de exetiti Tn realizareai exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea Tn mod adecvat a unor modele dg stdtut social, prin incadrarea in unitate a yarsonal mixt;
g) ascultarea opiniei persoanei beneficigréuarea Tn considerare a acesteinandu-se cont, ddpcaz, de
varstasi de gradul 3u de maturitate, de discé@mantsi capacitate de exeii (cu respectarea prevederilor Legii

sanatatii mintale si a protediei persoanelor cu tulban psihice nr.487/2002, republicat
h) facilitarea metinerii relgiilor personale ale beneficiarulgiia contactelor directe, dagaz, cu fréi, parintii,
alte rude, prieteni, precugncu alte persoane ffade care acesta a dezvoltatieni de atgament;

i) promovarea unui model familial de ingrijirgparsoanei beneficiare;

j) asigurarea unei Ingrijiri individualizagepersonalizate a persoanei beneficiare;



k) preocuparea permangrgentru identificarea safiilor de integrare in familie sau, dgaz, in comunitate,
pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciiidbaza potearalului si abilitatilor persoanei beneficiare de a
trai independent;

) incurajarea iniativelor individuale ale persoanelor beneficigira implicirii active a acestora in solonarea
situgiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interuérprofesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidgalitatii si a eticii profesionale;

0) primordialitatea responsahilii persoanei, familiei cu privire la dezvoltareaopriilor capaciiti de
integrare social si implicarea actig Tn soluionarea situgilor de dificultate cu care se pot confrunta la un
moment dat;

p) colaborarea dirga de asistei sociati cu ati furnizori privai de servicii socialei cu tai actorii sociali din
comunitate.

Art.6 — Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate de Diiacde Asisteti Sociaii Hunedoara sunt persoane,
familii si comunitti aflate Tn situgéi de dificultate sau Tn risc de excluziune saci@opii, familii, persoane cu
dizabilitati, persoane varstnice, persoane victime ale vieleim familie, persoaneifi adipost, persoane cu
diferite adicii, persoane victime ale traficului de fiem umane, persoane cu afeni psihice, persoane din
comunitti izolate, etc.).

(2) Condjiile de acces/admitere/acordare a serviciilor decizferite de ,Direga de Asisteti Sociad”
Hunedoara sunt 1n futie de caracteristicile fiécui serviciu social solicitat, in conformitate cuepederile
legale.

a) acte necesare:
» cerere,
copie du@ actele de identitate;
adeverinta de venit, cupon pensie, cupon gi@acke stat, etc.;
acte medicale unde este cazul;
decizia de admitere, Tn original,dupaz;
contractul de furnizare servicii semnat detipin original, dug caz;
alte acte cu caracter specific serviciului solicita
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b) Criterii de eligibilitate ale beneficiarilor:
» domiciliul/resedima beneficiarului trebuie sa fie in municipiul Huoada;
» s se afle intr-o située de dificultate.

Acordarea, suspendarea, incetarea/respingeredlarecs acordare a serviciilor sociale se
face prin dispozia scrig a primarululi.

Acordarea serviciilor sociale se realizeé®z baza unui contract de furnizare servicii san grspoziia
scrigi a primarului.

Formatulsi conginutul contractului de furnizare servicii este dliallle Diredia de Asistetdi Sociak
Hunedoara, ih baza modelului aprobat prin Ordimiaistrului muncii, familiei, protegei socialesi persoanelor
varstnice.

Contractul de furnizare servicii este redactatidoi sau mai multe exemplare originale, Tn fiiaae nurarul
semnatarilor contractului.

La acordarea serviciilor sociale, beneficiarulséiaduc la cuntinta drepturilesi obligétiile.

(3) Condiii de Tncetare a serviciilor sociale:

Principalele situgi in care acordarea serviciilor sociale se Trazlsuspendedizcitre beneficiar pe o anuniit
perioad de timp prefizuti de legislaa n vigoare:
n cazul nerespeiii obligatiilor prevazute de legiskga in vigoare;
la solicitarea scrisa beneficiarului;
la degdsirea situaiei de dificultate;
cand nu se mai respéatlauzele contractuale détee beneficiar;
n cazuri de fati majoii (cataclisme naturale, incendii, etc.);
alte situaii care contravin dispodilor legale.
n caz de deces a beneficiarului.

(4) Persoanele beneficiare de serviciile secfatnizate de ,Direfia de Asisteti Social” Hunedoara, au
urmatoarele drepturi:

a) 4 li se respecte drepturike libertatile fundamentale,ifa discriminare pe bdzde rag, sex, religie, opinie
sau orice ait circumstari personal ori sociaé;

b) 4 participe la procesul de luare a deciziilor innfaarea serviciilor sociale, respectiv la luareaizidor
privind intervenia social care li se apli;

c) 4 li se asigure strarea confidaialitatii asupra informdilor furnizatesi primite;

d) 4 li se asigure continuitatea serviciilor socialenfmate atat timp cat se m@ncondiiile care au generat
situgia de dificultate;

e) 4 fie protejai de lege atat ei, cat bunurile lor, atunci cdnd nu au capacitate decye;

f) &1 li se garanteze demnitatea, intimitageeespectarea vig intime;

g) $ participe la evaluarea serviciilor sociale primite
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h) i |i se respecte toate drepturile speciale Tn géda care sunt minori sau persoane cu dizabilit

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociateizate de , Diretia de Asisteti Sociah” Hunedoara, au
urmatoarele obligéi:
a) 4 furnizeze informéi corecte cu privire la identitate, sitimfamiliald, sociai, medicai si economig;
b) s participe, in raport cu varsta, sitizade dependehetc., la procesul de furnizare a serviciilor stsia
¢) i contribuie, Th conformitate cu legigik in vigoare, la plata serviciilor sociale furrtezain fungie de tipul
serviciuluisi de situaia lor materiai;
d) &1 comunice orice modificare intervehin leditura cu situagia lor persond;
e) g respecte prevederile prezentului regulament pregumnevederile regulamentelor de ordine interioale
serviciilor sociale specializate, dupaz.
Art. 7.Activit ati si functii

Principalele fungile ale Direciei de Asisteri Sociali Hunedoara sunt uritoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de intereBligdocal, prin asigurarea utttoarele activiiii:
asigus furnizarea serviciilor sociale Tn interesul beaigfiuluisi Tn baza contractului Tncheiat cu acesta;
asigun furnizarea serviciilor sociale cu titlu permanerittemporar, cu sadifa gizduire;
asigus intrginereasi folosirea eficient a bazei materialg a bunurilor din dotare;
Tntocmate proiectesi programe proprii careasasigure crgierea calitii activitatii, potrivit politicilor si
strategiilor néonale, judéenesi locale;
organizeaZ activitati de socializare Tn vederea regdmirii beneficiarilor cu mediul exterior institilor;
acordi sprijin si asistemd de specialitate Tn vederea prevenirii diilcx care pun Tn pericol sigurgan
beneficiarilor;
dezvolt parteneriatesi colaboreaz cu organizgi, institutii si orice forme organizate ale soditit
civile, Tn condiiile legii, Tn vederea diversifgii serviciilor sociale furnizate;
asigué Tndeplinirea masurilor de aducere la cugtonta atat personalului, cégi beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizafenctionare;
elaboreaz Carta drepturilor, specifictipurilor de beneficiari @rora li se adreseaz
instituie masuri de prevenirgi combatere a traficulwi consumului ilicit de droguri.
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b) de informare a beneficiarilor, poteilor beneficiari, autorittilor publicesi publicului larg despre domeniul
siu de activitate, prin asigurarea uitoarelor actividti:
> Distribuirea de materialele informative pe supoettthrtie sau pe suport electronic (pdspe site-ul
Primariei Hunedoara) caré suprind: o scuri descriere a serviciilor oferite, 0 prezentaremvisiilor
sociale specializate, alte servigifacilitati oferite;
» Campaniile de informarg promovare a serviciilor oferite Tn vederea presienscului de marginalizare
si excluziune social
> Elaborarea de rapoarte de activitate, planuri derae strategii.
> Elaboreai rapoartele generale privind activitatea insigiy stadiul implemeratii obiectivelorsi alte
informgii relevante.

c) de promovare a drepturilor beneficiarilgra unei imagini pozitive a acestora, de promowarérepturilor
omului Tn general, precugi de prevenire a sittifdor de dificultate in care pot intra categoriitelnerabile care
fac parte din categoria de persoane beneficiateyjg@copului acestuia, prin asigurarea étoarelor activiiti:

» Informaresi consiliere pivind drepturile sociale, prevenigg@ombaterea unor comportamente care pot
conduce la crgerea riscului de excluziune sodiaprecumsi masurile de sprijin in vederea faciliti
integrrii/reintegrarii socialesi insetiei/reinsetiei familiale a categoriilor de persoane defavaeza

» Directia de Asistetii Sociala Hunedoara elaboréaz Carti a drepturilor beneficiarilogi informeaz
beneficiarii cu privire la drepturile inscriseQart.

d) de asigurare a cdliti serviciilor sociale prin realizarea uitoarelor activii:

Elaborarea instrumentelor standardizate utilizatgrocesul de acordare a serviciilor;

Realizarea de evalti periodice a serviciilor prestate;

Asigura buna degfsurare a raporturilor de mufintre angajgi institutiei.

Asiguri instruireasi perfedionarea personalului de specialitate.

Colaboreaz cu formele organizate ale soditit civile la aaiuni care vizeax ameliorarea asistesi
sociale a grupurilor vulnerabile.

ColaboreaZ cu celelalte servicii publicei cu compartimentele fugionale ale aparatului propriu, cu
Directia General de Asisteri Sociafi si Protegia Copilului, cu Ageria Judeeari pentru Piti si
Inspedie Sociaf, Consiliul Judeean Hunedoara, cu alte institudescentralizatesi cu organizéi
neguvernamentale.

Realizeaz proiecte care au ca scop Tmbtifirea activititii de asistetii sociaf In instititie.

Dezvolt si diversifica singué sau Tn parteneriat cu organida neguvernamentale serviciile acordate in
cadrul institdiilor de asistetd social Tn vederea crgerii calititii vietii persoanelor asistate.
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e) de administrare a resurselor financiare, magsfiamane ale centrului prin realizarea dtoarelor actividti:
> 1In vederea implemedti politicilor si strategiilor in domenisi n scopul furnizrii serviciilor sociale
catre categoriile de beneficiari pr&gute de lege, Direia de Asisteti Sociai Hunedoara asigar
resurse umane, materigidinanciare necesare.
» Organizeaz, finaneaz si sugine serviciile sociale cu caracter primar acordateivel local ;
» Asigurd administrarea de competersi resursele financiare necesare fimarii serviciilor sociale
organizate la nivel local.



Controleai din punct de vedere administrativ serviciile stececordate la nivel local.
Dezvolt si gestioneaz serviciile sociale primare in futie de nevoile locale
Intocmate bugetul anuai 1l supune aprairii;
Administrarea bunurilor si materialelor din caddideaiei .
Intocmirea referatelor privind necesitatea actumiirii de  bunuri si servicii pentru buna degfeare a
activiatilor din cadrul Diredei de Asister Sociak Hunedoara.
Directia de Asisteti Sociafi Hunedoara respecprevederile legale privind administrargajestionarea
resurselor financiarg materiale.

» Propune aprobarea structurii organizatosice nungirului de personal.

Art.8 — Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

Directia de Asisteti Sociafi Hunedoara funttoneaz cu un nurar total de 142 posturi, conform prevederilor
Hotaréarii Consiliului Local nr.249/2015 din care:

» personal de conducere: - director executiv — 1;post

sef serviciu — 5 posturi;

> personal de specialitageauxiliar: 124 posturi;

> personal administrativ, gosparée, intrginere repargi, diverse: 12 posturi;

> voluntari.
Numarul total de posturi al Directiei de Asistenta Sociah este predzut in Organigrama aparatului de
specialitate al Primarului municipiului Hunedoagiaa Serviciilor Publice subordonate Consiliului labcal
Municipiului Hunedoara, fiind structugatstfel:
Direcia de Asistetd Sociak — Director
Serviciul Protetia si Promovarea drepturilor copilului, consultaicomunitaii, mediere social
Compartiment asistginspecializat si consiliere adoge.
Centrul de zi Lumihsi Sperar.
. Compartiment strategii, politici sociale, actad?, gestionarea serviciilor sociale , progranfermatizate,
baze date.
6. Compartiment asistegnmedicaf comunitai.
7. Serviciul prestd sociale, venit minim garantat, alataajutoare de urgea.
8. Compartiment venit minim garantat.
9. Compartiment alogia si alte drepturi privind suserea familiei in vederea aterii copilului.
10. Compartiment ajutoare de urgercantina social
11. Serviciul protega adultului.
12. Birou persoane cu dizabilii
13. Serviciul de Tngrijirgi asister la domiciliu Hunedoara.
14. Adipostul de urgesi pe timp de noapte Hunedoara.
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Art. 9 - Personalul de conducere este:

> director executiv — 1 post;

» sef serviciu — 5 posturi.
Atributiile personalului de conducere sunt dtoarele:

de a asigura coordonarea, indrumagieeontrolul activititilor desfisurate de personalul serviciulgiide a
propune organului competent sdnni disciplinare pentru salatia care nu §i ndeplinesc in mod
corespunitor atribdiile, cu respectarea prevederilor legale din dowefirnizarii serviciilor sociale,
codului muncii, etc;

de a elabora rapoarte generale privind activita@iciului social, stadiul implemetti obiectivelor si
intocmate informiri pe care le preziatfurnizorului de servicii sociale;

propune participarea personalului de specialitagrdgramele de instruigg perfegionare;

colaborea cu ati frunizori de servicii sociale Tn vederea schimbutle bune practici, a Tmbétatirii
permanente a instrumentelor proprii de asiguramaldatii serviciilor serviciilor, precumsi pentru
identificarea celor mai bune servicii catergspundi nevoilor persoanelor beneficiare;

intocmate raportul anual de activitate;

asigu buna degfsurare a raporturilor de muicdintre angajgi serviciului social,

propune furnizorului de servicii sociale aprobasgacturii organizatoricei a nunarului de personal;

desfisoan activitati pentru promovarea imaginii gostului in comunitate;

ia in considerargi analizeaZ orice sesizare care ii este repartizaeferitoare la Tnidcari ale drepturilor
beneficiarilor Tn cadrul serviciului pe care 1l clute;

rispunde de calitatea actéfitor desfisurate de personalul din cadrul serviciukii dispune, Tn limita
competerei, misuri de organizare carei €ondud la Tmburititirea acestor activiti sau dug caz
formuleaz propuneri Tn acest sens;

organizeaz activitatea personalulusi asigus respectarea timpului de lucrgi a regulamentului de
organizarssi functionare;

reprezind serviciul in reldile cu furnizorul de servicii socialgi, dupa caz, cu autoritile si institutiile
publice, cu persoane fizice sau juridice @in si din stiinatate precunsi n justitie;

asigus comunicareasi colaborarea permaneéntu Direcia de Asisteti Sociak de la nivelul Prirariei
Municipiului Hunedoarasi de la nivel judesan, cu alte institii publice localesi organizaii ale
societitii civile active Th comunitate, n folosul beneédilor;

numsste si elibereaz din funaie personalul din cadrul serviciului in cotiite legii;

intocmate proiectul bugetului propriu al serviciului sdcia

asigud indeplinirea rasurilor de aducere la cugtnta atat personalului, cat beneficiarilor a prevederilor
din regulamentul propriu de organizaréunctionare;



asigus incheierea cu beneficiarii a contractelor de zare a serviciilor sociale;
alte atribdii prevazute In standardele minime de calitate aplicabile;
candidaii pentru ocuparea fuiei de conducere trebuié fie absolveri cu diploni de indtamant superior
in domeniul psihologie, asist@nsociai si sociologie, cu vechime de minim 2 ani in domeniul
serviciilor sociale, sau absoluéru diploni de licena ai Tnvatamantului superior in domeniul juridic,
medical, economigi al stiintelor administrative, cu experighde minim 5 ani in domeniul serviciilor
sociale.
Sancionarea disciplinarsau eliberarea din futie a condugtorilor instituiei se face in condile legii.
Art. 10 - Personal de specialitate ingrijiresi asistertia. Personal de specialitatgi auxiliar
(1) Personalul de specialitate Tngrijiieasistem este:
a) medic (221108);
b) asistent medical (222101);
c) asistent social (263501);
d) psiholog (2634);
e) consilier juridic;
f) consilier;
g) inspector;
h) referent;
i) interpret mimicogestual,
j) mediatorulscolar (235911);
k) mediatorul sanitar (532901);
I) Tngrijitor (5321).
(2) Atributiile personalului de specialitate sunt pteste in fsa postului, corespusitbare fiedrui serviciu
social.
Art.12 — Personalul administrativ, gospodrie, intretinere — reparétii, deservire
Personalul administrativ asiguactivititile auxiliare serviciului social: pdzmentenafi, aprovizionare, achiti,
etc.
administrator (515104) ;
sofer (832201);
paznic (962907);
muncitor calificat (512001);
muncitor necalificat;
Atributiile personalului administrativ, gosparite, intrginere, repandi deservire sunt preizute in fga
postului, corespuritoare fiedrui serviciu social.
Art.13 Finantarea Directiei de Asistenta Sociakh Hunedoara
(1) Tn estimarea bugetului de venitsircheltuieli, diregia are In vedere asigurarea resurselor necesargieco
serviciilor sociale cel gin la nivelul standardelor minime de calitate agptiite.
(2) Finartarea cheltuielilor diragei se asiguf, Tn condiiile legii din urmitoarele surse:
bugetul local al municipiului;
bugetul de stat;
contribttia persoanelor beneficiare sau a ftédorilor acestora, dupcaz;
donaii, sponsoriari sau alte contribi din partea persoanelor fizice ori juridice diara si din
strdinatate;
fonduri externe rambursabi¢e nerambursabile;
alte surse de finaare, in conformitate cu legisia in vigoare.
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Hunedoara, la 20.04.2016

PRESEDINTE DE SEDINTA
Olariu Nicoleta

CONTRASEMNEAZ A SECRETAR,
Spiridon Pantelimon



